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Чланови тима за самовредновање
1. Игор Станишић - директор

2. Јелица Вељовић - педагог

3. Михајло Мојовић – професор

4. Наталија Николић - професор

5. Наташа Пауновић - учитељ

6. Весна Анисијевић - родитељ

АКЦИОНИ ПЛАН РАДА САМОВРЕДНОВАЊА И ВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2013 /2014.

   Пошто смо извршли самовредновање свих седам области тим за самовредновање је одлучио да ове школске године изврши   свеобухватинију евалуацију и самоевалуацију ових области.    Акценат је  на приоритетима за текућу школску годину.  
Школски и Годишњи програм (план) рада
	Кључна област

	Подручје
	Показатељи
	Извори доказа
	Време
	Носиоци


	Школски и Годишњи програм (план) рада
	-Школски програм


-Годишњи план рада
	-Структура и садржај


-Структура и садржај
	Школски програм , Годишњи план рада, чек листе, извештаји просвет. саветника и прос. инспектора
	Током године
	Стручна већа, ППС служба, представници родитеља

	Циљеви:

1. усклађености ГПР за текућу школску годину са ШРП

2. ШП задовољава потребе ученика



	Задаци: 
1. процена остварености садржаја планираних ШП од стране стучних већа и подношње извештаја тиму за самовреновање-децембар, јун 2014. године

2. Анализа –усклађеност ГПР са ШРП и подношење извештаја-од стране стручних тимова

3. Финална евалуација кључне области  и предлог мера за њено побољшање од стране Одељенских већа, ШО, Наставничког већа-крај школске године
НАСТАВА  И  УЧЕЊЕ


	Кључна област
	Подручје

	Показатељи

	Извори доказа
	Време
	Носиоци


	Настава

 и 

учење
	
-Планирање и припремање


 
-Праћење напредовања ученика

-Наставни процес
-Учење
	
-планирање
-припремање

-праћење и оцењивање

-рационалност и организација, комуникација

-корелација и примена знања

-подстицање ученика
-одговорност ученика

-начин учења
	
-планови рада
-дневне припреме


-дневници образ.- васпит.рада, белешке наставника


-чек листа, посета часовима
	      Т.Г
	Одељенске старешине, ППС, стручна већа, представници родитеља и ученика

	Циљеви:

1. Унапређивање планирања и припремања те праћења напредовања ученика

2. Повећање нивоа школских постигнућа 

3. Унапредити извештавање и праћење свих интересних група о напредовању ученика

4. Јачање одговорности за учење и самосталан рад



	Задаци:

1. Писање месечних и дневних припрема за наставу, вођење наставничких досијеа,анализа припрема од стране стручне службе и балговремено указивање на недостатке-током године

2. Усклађивање наставних планова и програма-корелација од стане наставника и на нивоу стучних већа-месечно

3. Коришћење савремених метода рада , њихова примена-током године

4. Посете часовима-процена односа наставник-ученик на основу чек листе-стручна служба и директор школе-током године

5. Истраживање: технике учења и употреба других извора знања –анкета- март - април
6.  Анализа и усклађеност оцењивања са стандардима –процена стручних већа и подношење извештаја-током године

7. Финална евалуација кључне области и предлог мера за њено побољшање од стране Одељенских већа, ШО, Наставничког већа-крај школске године


Постигнућа ученика
	Кључна област

	Подручје
	Показатељи
	Извори доказа

	Време
	Носиоци

	
Постигнућа ученика
	-Квалитет школских постигнућа
	-Оцене и успех

Завршни испит

- Такмичења
-Вредности код ученика, 
-мотивисаност
	-дневници образ.-васпит.рада,
 -извештаји на крају полугодишта и 
школске године

-извештаји сазавршних. испита, 


-број ученика и пласман на такмичењима (свеска евиденције)


-чек листе, упитници за ученике, наставнике и родитеље 
	Т.Г
	Задужени тим, ППС

	Циљеви:

1. Унапредити праћење постигнућа ученика

2. Ојачати заинтересованост ученика за такмичења

3. Јачати мотивацију ученика за самообразовањем

4. Осмишљавање програма и садржаја рада слободних активности

	Задаци:

1. Пратити напредовања ученика кроз редовне анализе-стручна већа-током године

2. Упоредна анализа у односу на претходни период: оцене, владање и такмичење

3. Праћење редовности оцењивања ученика од стране стручне службе-током године

4. Јачање мотивисаности и вредности путем упућивања ученика на самосталан рад-израда презентација, постера-задужени наставници-током године

5. Финална евалуација кључне области и предлог мера за њено побољшање од стране Одељенских већа, ШО, Наставничког већа-крај школске године


Подршка ученицима
	Кључна област
	Подручје
	Показатељи
	Извори доказа
	Време
	Носиоци

	
Подршка 
ученицима
	
-Брига  о ученицима


-Подршка учењу
-Професионална оријентација
	
-безбедност и сигурност ученика у школи


-праћење физичког, здравст., емоционал. стања и социјалних потреба ученика


-напредовање и успех ученик




-стручна помоћ наставницима у пружању подршке ученицима у про-цесу учења
	
-Правилник о безбедности, процедура за заштиту деце од насиља и за спречавање и реаговање у могућим случајевима 


-модификована чек листа из приручника, интервју са уче-ницима, процедуре за идентификовање емоционалних, телесних и социјалних потреба ученика


-белешке наставника, евиденција о успесима на такми-чењима и конкурси-ма, записници са се-дница ОВ и НВ, чек листа


- план професионалне оријентације
-планови ИОП-а
	Т.Г
	Задужени тим, ППС,Тим за ИОП, Тим за заштиту

	Циљеви:

1. Учинити школску средину што безбеднијим и сигурнијим местом

2. Прилагодити школске захтеве развојним могућностима и индивидуалним карактеристикама ученика

3. Јачање позитивних ставова и развој социјалних вештина

4. Побољшати професионални развој ученика

	Задаци:

1. Израда плана безбедности ученика, праћење  његовог спровођења, анализа и извештавање-тим за заштиту, стручни активни током године

2. Побољшање награђивања и похваљивања успешних ученика-правилник, начин, редовност-стручна већа, директор-август, септембар, током године

3. Јачање активне улоге Ученичког парламента самоанализа и анализа рада-Ученички парламент, 

4. Професионални развој ученика-израда и евалуација програма-стручна служба, август, јун

5. Финална евалуација кључне области и предлог мера за њено побољшање од стране Одељенских већа, ШО, Наставничког већа-крај школске године


ЕТОС
	Кључна област
	Подручје
	Показатељи
	Извори доказа
	Време
	Носиоци

	ЕТОС
	-углед и промоција коле

-Атмосфера и међуљудски односи


-Партнерство са родитељима, Шк. одбором и локал. заједницом
	-углед и обележја, промоција успености, култура понашања

-естетско и функционално уређење школског простора


-комуникација са родитељима
	-чек листе, упитници, изглед школског простора


-чек листа, упитник за родитеље
-известај о стручном усавршавању
	Т.Г
	Задужени тим, ППС, Пројектни тим

	Циљеви

1. Повећање привлачности и угледа школе

2. Повећати квалитет ентеријера и екстеријера 

3. Повећати степен сарадње са родитеља у креирању и реализацији школских активности-наставних, ваннаставних и активности 

4. Побољшање реализације сарадње са родитељима-''отворена врата'', 



	Задаци

1. Анализа ''угледа и промоције школе''-почетак и крај школске године, стручна већа, ШО, ненаставнос особље-чек листа; септембар-октобар
2. Промоција школских активности током године-успеха запослених и ученика, постигнућа, одржавање сајта-током године-задужени наставници
3. Рад на одржавању школског простора-секције, ученички парламенттоком године, задужени наставници
4. Укључивање родитеља кроз активности и пројекте, истраживања
5. Бележење, анализа и подношење извештаја тиму за самовредновање свих остварених видова сарадње са ЛЗ, ШО, Саветом родитеља-током године, индивидуално
6.Израда плана пријема родитеља-Дан отворених врата


РЕСУРСИ
	Кључна област
	Подручје
	Показатељи
	Извори доказа
	Време
	Носиоци

	    РЕСУРСИ
	
-Материјално –технич.ресурси


-Финансијски ресурси-

	
-коришћење расположивих материјално-техничких ресурса


-коришћење расположивих финансијских ресурса
-људски ресурси


	чек листа, припреме наставни-ка


-извештаји шефа рачуноводства о извршењу буџета и завршни рачун 
-наставни и ненаставни кадар
	Т.Г
	Стручна већа, школски тимови, директор, представници родитеља и ученика, ППС

	Циљеви:

1. Процена расположивих ресурса по подручјима-децембар, мај-стручна већа, директор, рачуновођа и подношење извештаја тиму за самовредновање

2. Повећање професионалних компетенција путем различитих видова стручног усавршавања



	Задаци:

1. Анализа почетног стања –процена ресурса-стручна већа, Ученички парламент-прво полугодиште

2. Израда плана стручног усавршавања 

3. Утврђивање плана и носиоца за реализацију угледних часова-носиоци стручних већа




Руковођење,организација и обезбеђивање
                      квалитета
	Кључна област
	Подручје
	Показатељи
	Извори доказа
	Време
	Носиоци

	Руковођење,
Организација и обезбеђивање

квалитета           

   
	-руковођење
-организација    рада

-школски развојни план

-обезбеђивање квалитета


	
- професионалност и способност руковођења
-јасна визија школе

-редовно самовредновање
	
-планови рада руководећих органа
-евиденција реализованих активности

-ШП,ШР,ГПР

-акциони планови

-извештаји о раду школе

	тг
	Стручна већа, школски тимови, директор, представници родитеља и ученика, ППС

	Циљеви
- развијањe поверења и што веће уважавањe различитих мишљења

-бољa организацијa и јачањe тимског рада

-стварањe бољих услова за учешће ученика у одлучивању о организацији и животу школе

     -јачањe сарадње са другим организацијама

	Задаци:

-
· унапређивањe координације између одељенских старешина, стручних служби и других органа
· обезбеђивањe ефикасности рада школе правилном расподелом послова

· праћењe ефективности и ефикасности сваког запосленог




